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SUNUS

Stratejik planlama, bir kurumun amaglarina ve hedeflerine ulagmasi i¢in o kurumun iist yonetimi
tarafindan misyonunun ve vizyonunun belirlenmesi, amaglarin saptanmasi ve stratejinin se¢ilmesine
iliskin kararlarin verilmesidir.

Stratejik planlama, kurumun su anda bulundugu noktadan bulunmayi arzu ettigi noktaya
varmasini saglayan amaglarin toplamidir. Kisaca, yarina sahip olabilmek icin bugiin ne yapilmasi
gerektigine karar vermektir denilebilir.

Hizla degisen ve gelisen diinyada basarili olmak i¢in degisimleri, bu degisimlerin getirecegi
sonuclart onceden tahmin etmek, firsat ve tehditleri de iyi1 degerlendirmek gerekmektedir.
Dolayisiyla kurumlarin stratejik planlama yapmasi kaginilmaz hale gelmistir. Okulumuz olarak biz
de bu degisim siirecinde geride kalmamak ve okulumuzun gelismesine katkida bulunmak amaciyla
2024-2028 yillarin1 kapsayan planlamamizi degerli ¢alisma arkadaslarimizla yaptigimiz istisareler
sonunda hazirladik.

Melik Ahmet Anadolu Imam Hatip Lisesi Fen ve Sosyal Bilimler Proje Okulu olarak Stratejik
Planinda (2024-2028) belirtilen ama¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve
kurumsallagma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lciide gergeklestirdigimiz, plan donemi igindeki her
yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Planin hazirlanmasinda biiyilk emek ve caba sarf eden Stratejik Plan Koordinasyon ekibine,
o0gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiirii bir borg bilirim.

Okul Miidiirii

Omer YILDIRIM



STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBi

Melik Ahmet Anadolu imam Hatip Lisesi Stratejik Planlama ekibi kurumumuzda gérev yapan miidiir
yardimcisi, rehber 6gretmen, okul aile birligi baskani, okul ziimre baskani, egitici bilgisayar formatorii
ders 6gretmenleri ve goniillii velilerimiz yer almaktadir.

Stratejik Planlama ekibi okulun gelismesiyle ilgili stratejik plana doniik ¢alismalar1 diger ¢alisanlara
siiratle aktarirlar. Boylece stratejik planin benimsenmesi saglanir. Ekibin baskanligmni okul miidiirii Omer
Yildrim yapmaktadir. Okul Midir yardimcist Naile Korkut, planlama sorumlusu olarak
gorevlendirilmistir. Stratejik planlama ekibi sorumlusu stratejik planlama teknik ve siirecleri konusunda
okul midiiriinii ve diger liderleri c¢aligmalarin her asamasinda bilgilendirir ve planin basariyla
sonu¢lanmasinda onlara destek olur.

Planlar liderler tarafindan yapilip, plan unsurlarinin hayata gecirilmesi konusunda kendilerini yiikiimli
olarak goriirler. Sunulan 6nerilerde ya da elestirilerde gercekei ve tutarli olmaya ¢alisilir. Bu da stratejik
planlamanin uygulanabilmesini kolaylastiracak, etkinligini arttiracaktir.  Stratejik Planlama ekibi
kurumumuzda devamli ve etkili bir haberlesme ve bilgi aligveris sistemini gelistirmistir.

Kurumumuzda g¢alisan personele yonelik hizmet i¢i egitim programlari diizenlenmektedir. Bu egitim,
stratejik yonetimin temelleri, stratejik planlamaya yonelik kavramlar ve stratejik planin nasil
hazirlanacagi ve plan hazirlanmasinda kullanilacak verileri elde etmeye yonelik uygulamali ¢aligmalar1
kapsamaktadir.
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1. BOLUM: STRATEJIK PLAN HAZIRIK PROGRAMI

1.1. AMAC

Bu stratejik plan, okul ile cevre iliskilerini gelistirmeyi, okul gelisimini siirekli kilmayi, belirlenen
stratejik amaclarla, iilkemize, ¢evresine faydali, kendi ile barisik, diisiinen ve 6zgiin tiretimlerde “ben de

varim” diyebilen nesiller yetistirilmesi amacini tagimaktadir.

1.2. KAPSAM

Bu stratejik plan dokiiman1 Melik Ahmet Anadolu Imam Hatip Lisesinin, mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2019-2023 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri
kapsamaktadir.

1.3. YASAL DAYANAKLAR

SIRANO DAYANAGIN ADI

1 Cumbhurbaskanhg Stratejik Plani

2 Yuksek Planlama Kurulu Kararlari

3 Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

4 DPT Mistesarligi tarafindan hazirlanan Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu

5 2019 yil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

6 Maliye Bakanligi Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Bltgeleme Rehberi

7 Kgmu ida_releri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu islemlere iliskin Diger Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik

8 Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani

9 Il Milli Egitim Midirligi Stratejik Plani

10 Diger Kaynaklar

UST KURUL VE STRATEJiK PLAN EKiBi




STRATEJIK PLAN UST KURULU

S;II(‘)A ADI SOYADI GOREVI
1 Omer YILDIRIM OKUL MUDURU
2 Naile KORKUT MUDUR YARDIMCISI
3 Mevliit ALTIN OGRETMEN
4 Hayriye ERCETIN OKUL PSIKOLOJIK DANISMANI
5 Nihat KURTKORU OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBIi

S;II(‘)A ADI SOYADI GOREVI
1 Abdulaziz DEGER MUDUR YARDIMCISI
2 Ezgi AVSAR BILGISAYAR FORMATORU
3 Sibel CICEK AKGUN OKUL ZUMRE BASKANI
4 Aziz Cetin OGRETMEN
5 Lokman KAYA OGRETMEN
6 Servan TANTEKIN OGRETMEN
8 Meryem AYATA GONULLU VELI

1.5. CALISMA TAKVIMI

lige BAEM ile Dhul ve Kurum Stratejik Maniama Takvimi

Clogd we Kurum Steatejik Plarlama Adimlan
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Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun tarihsel gelisimi, okul
kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat

ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. TARIHSEL GELIiSIiM

Okulumuz 3 bloktan olusmaktadir. A blok; 1963 yilinda yapilmis ve 1964 yilinda da Gazi
Ilkokulu olarak egitim ve dgretime a¢ilmistir. Ayni bina 1967 yilinda Diyarbakir Ortaokulu olarak
hizmet vermeye baglamistir. B blok; 12 derslikli 3 katli bina olarak 1989-1990 egitim ve 6gretim
yilinda liseye doniistiiriilmiistiir. Melik Ahmet Lisesi adini almistir. 2 kath islik binast 1968
yilinda yapilarak hizmete acilmistir. Bina alt kat kantin tist kat ise kiitiiphane olarak kullanilmistir.

1998-1999 egitim ve 6gretim yilinda ortaokul kismi kapatilarak diiz liseye doniistiiriilmiistiir.

Giiniimiizde Melik Ahmet Anadolu imam Hatip Lisesi Fen ve Sosyal Bilimler Proje Okulu adu ile
Din Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin Proje Okullar1 kapsamma girmis, Fen ve Sosyal Bilimler
smiflar1 agilmis olup, karma egitime devam etmektedir.

Okulumuza 2021 yilinda eklenen ortaokul smiflar1 C bloga yerlestirilmis Lise kademesi A blok
ve B bloklarda 6gretime devam ederken,  6.Subat 2023’te meydana gelen Kahramanmaras
merkezli depremden sonra, hasarli olarak kaydedilen A blok yapinin eskimesi nedeniyle gecici
olarak kapatilmis olup, 2023 ve 2024 yillarinda egitim Ogretim B ve C bloklarda
stirdiiriilmektedir.



Kurum Adi Melik Ahmet Anadolu Imam Hatip Lisesi
Kurum Statiisii O Kamu
Yonetici :3
Kurumda Calisan Personel | Ogretmen :34
Sayssi Memur :1
Hizmetli 4
Ogrenci Sayis 350
Ogretim Sekli O Normal

KURUM ILETISIM BILGILERI

Tel. : 04122280218

Kurum Telefonu / Fax
Faks : 04122242441

Kurum Web Adresi http://melikahmetlise.meb.k12.tr/

Mabhalle : Melik Ahmet Mahallesi
Posta Kodu : 21090

Kurum Adresi

fice : Sur
Ili : Diyarbakir
Kurum Miidiirii Omer YILDIRIM : GSM Tel: 0505 430 61 95

Kurum Miidiir Yardimcilari

Abdulaziz DEGER :

Naile KORKUT

GSM Tel 0507 112 65 70

GSM Tel 0538 363 81 18




2.2. MEVZUAT ANALIiZI

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname, 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu kapsaminda faaliyet yiiriitmektedir. Tiirk Milli
Egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda;

Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve iist 6grenime hazirlamak, 6grencilerin,
milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini bu degerlere sayg1
duymalarmi saglamaktur.

Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve gevreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve ¢evresi
ile barisik, baskalariyla 1yi iliskiler kuran, is birligi i¢inde ¢alisan, hosgoriilii ve paylasmayi bilen, diirtist,
erdemli, 1yi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek,

Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle
milli kiiltiirii benimsemelerine ve yaymalarina yardimc1 olmak,

Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel calismalarmi birlestirerek cok yonlii gelismelerini saglayarak,
ogrencileri kendilerine glivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bicimde kullanabilen,
planli caligma aligkanligina sahip estetik duygular1 ve yaraticiliklar1 gelismis bireyler olarak
yetistirmektir.

Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklar1 ve zamani verimli kullanmalarmi, okuma zevk
ve aliskanlig1 kazanmalarmi saglamak, Anadolu Imam Hatip Liselerinin amac1 olarak belirlenmistir.

Tirk Milli Egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda;
a) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve iist 6grenime hazirlamak,

b) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve
demokrasinin ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk haklar1 ve uluslararasi sozlesmelere uygun olarak haklarini
kullanma, baskalarimin haklarina saygi duyma, gérevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma
bilincini kazandirmak,

¢) Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini1, benimsemelerini, gelistirmelerini bu
degerlere saygi duymalarmi saglamak,

d) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve gevreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve gevresi
ile barisik, bagkalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi icinde ¢alisan, hosgoriilii ve paylasmayi bilen, diiriist,
erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek,

e) Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal
etkinliklerle millf kiiltiirii benimsemelerine ve yaymalarina yardimer olmak,

f) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢dziim yollar1 arama

aligkanlig1 kazandirmak,

g) Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel sagliginimn yani sira ailesinin ve toplumun




saglhiginit korumak i¢in gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel
gegerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme aligkanligin1 kazandirmak,

h) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel ¢alismalarmi birlestirerek ¢ok yonlii gelismelerini saglamak,

1) Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bicimde
kullanabilen, planli ¢aligma aligkanligina sahip estetik duygular1 ve yaraticiliklar1 geligsmis bireyler olarak
yetistirmek,

i) Ogrencilerin ilgi alanlarinim ve kisilik 6zelliklerinin ortaya ¢ikmasini saglamak, meslekleri tanmitmak ve
sececegi meslege uygun okul ve kurumlara yoneltmek,

j) Ogrencileri derslerde uygulanacak 6gretim yontem ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve egitsel
etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve gerceklestirmelerine yardimci olmak,

k) Ogrencileri ailesine ve topluma kars1 sorumluluk duyabilen, iiretken, verimli, iilkenin ekonomik ve
sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek,

1) Dogay1 tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve bunlarin
sonuglarinin kendisini de etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak ¢evreyi her durumda koruma
bilincini kazandirmak,

m) Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma yontem ve tekniklerini
ogretmek. Ogrencileri bilimsel diisiinme, ¢alisma ve arastirma aliskanligina yoneltmek,

n) Ogrencileri bilimsel diisiinme, arastirma ve ¢alisma becerilerine yoneltmek,

0) Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi ger¢ek dgrenme ortamlarmda diisiinsel becerilerini
kazanmalarina, yaratici gliclerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimci olmak,

) Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arac-gereci, kaynaklar1 ve zamani verimli kullanmalarmi, okuma
zevk ve aliskanlig1 kazanmalarini saglamak, Anadolu Imam Hatip Liselerinin amacidir.

Okulumuz bu amag ve ilkeler dogrultusunda Ortadgretime yonelik egitim 6gretim yapmaktadir.

2.3. FAALIYET URUN VE HIZMETLER

FAALIYET ALANI: EGITIM FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERi

Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti
* Psikolojik Danigma * Kayit-Nakil igleri
*  Smif I¢i Rehberlik Hizmetleri * Devam-devamsizlik
*  Meslek Tanitimi ve Yonlendirme *  Smnif gecme
L]

Hizmet-2: Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

* Halk oyunlar1 Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti
*  Yarismalar '
*  Kiiltiirel Geziler *  Derece terfi

* Hizmet i¢i egitim




Sergiler

Tiyatro

Kermes ve Senlikler

Piknikler

Yazarlarla Bulusma Etkinlikleri

Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti
Caligmalar1

Ozliik haklari
= Sendikal Hizmetler

Hizmet-3: Spor Etkinlikleri

Futbol,
Voleybol
Basketbol
Masa Tenisi

Hizmet-3: Mali Islemler

Okul Aile Birligi isleri
Biitge islemleri
Bakim-onarin islemleri
Tasinir Mal islemleri

Hizmet-4: 1zcilik Etkinlikleri

* Qilnlik Calisma Kamplar1
* Mabhalli Kamplar
* Resmi Bayram To6renleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: YETISKIN EGITIMI

VE VELILERLE ILISKIiLER

Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi

Planlar
*  Ogretmenler Kurulu
*  Ziimre toplantilari

Hizmet-1: Saglik Hizmetleri

*  Agiz ve Dis Sagligi Semineri
*  Cocuk Hastaliklar1 Semineri

Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi

Smif i¢i uygulamalar
Gezi ve inceleme
Yetistirme kurslari
Kazanimm degerlendirme

Hizmet-2: Kurslar

* Bilgisayar kurslar1
*  Okullar Hayat Olsun Projesi

Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi

* Donem i¢i degerlendirmeler
®  Ortak smavlar

Hizmet-3: Velilerle ilgili Hizmetler

Veli toplantilar1
* Vel iletisim hizmetleri
*  Okul-Aile Birligi faaliyetleri

| OKUL URUN/HIZMET LiSTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Smav isleri

Toplum hizmetleri




Smif gegme isleri Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Diploma

Personel igleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi Burs hizmetleri

Ogrenci saglig1 ve giivenligi Yurt hizmetleri

Okul gevre iliskileri Bilimsel arastirmalar

Rehberlik Yaygin egitim

Staj ¢aligmalar1 Mezunlar (6grenci)

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme islemleri
e-okul yonetim bilgi sistemi lizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri mebbis ve
KBS sistemleri iizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak
yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayis1 sadece 6grenci odakli degildir. Smif Rehber 6gretmenlerimiz, 68renci
ve velilere yonelik seminerler diizenlemekte, cesitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak
veli goriismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranis problemi goézlemlenen smif ve 6grenciler
giidiilenerek olumlu davranis kazanmalarmi saglamak amaglanmaktadir. Okulumuzda her hafta cuma
giinleri smiflar gezilerek haftanin en temiz ve diizenli smifi secilmekte, haftanin en temiz ve diizenli
sinifinin fotografi ¢ekilerek okulumuzun panolarina asilarak ilan edilir.

Okulumuz 11 ve Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif
yarigmalara katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel geziler, tiyatro, piknik, kermes gibi faaliyetler

diizenlenmektedir. Okulumuzda 6grencilerimize yonelik olarak hafta i¢i ve hafta sonu ders dis1 etkinlik

calismalar1 yapilmaktadir.

2.4. PAYDAS ANALIZI

KURULLARL

ZUMRE VE
KURULLAR




Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

105 kisi katilimli paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

1-ihtiya¢ duydugumda 6gretmenlerimle rahatlikla goriisebiliyorum

M Kesinlikle katihyorum ® Katiliyorum  Kismen kariliyorum © Kararsizim # Katilmiyorum

2-ihtiya¢ duydugumda okul idaremizle goriisebiliyorum.
M Kesinlikle katiliyorum ® Katiiyorum i Kismen kariiyorum H Kararsizim M Katilmiyorum

3%




3-Okul rehberlik servisinden yeterli diizeyde yararlanabiliyorum.

M Kesinlikle katillyorum H Katiliyorum i Kismen kariliyorum o Kararsizim i Katilmiyorum

4- Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

M Kesinlikle katiliyorum H Katiliyorum i Kismen kariliyorum o Kararsizim i Katilmiyorum

2%

5- Okulda kendimi giivende hissediyorum.

M Kesinlikle katillyorum H Katiliyorum i Kismen kariliyorum © Kararsizim i Katilmiyorum




6- Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir.

M Kesinlikle katiliyorum ® Katiliyorum i Kismen kariliyorum © Kararsizim M Katilmiyorum

7- Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.

M Kesinlikle katilyorum ® Katiliyorum i Kismen kariliyorum H Kararsizim & Katilmiyorum

2% 39

8- Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullanilmaktadir.

M Kesinlikle katilyorum ® Katiliyorum i Kismen kariliyorum H Kararsizim M Katilmiyorum

4%




9- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

M Kesinlikle katilyorum ® Katiliyorum i Kismen kariliyorum H Kararsizim M Katilmiyorum

10-Okulumuz temiz ve bakimhdir.

M Kesinlikle katiliyorum H Katiliyorum  Kismen kariliyorum © Kararsizim i Katilmiyorum

11- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

M Kesinlikle katiliyorum ® Katiliyorum i Kismen kariliyorum H Kararsizim M Katilmiyorum




12- Okul kantininde satilan yiyecekler saglkh ve giivenlidir.

M Kesinlikle katihyorum ® Katilyorum i Kismen kariliyorum © Kararsizim & Katilmiyorum

3%

2%

13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

M Kesinlikle katiliyorum ® Katiliyorum & Kismen kariliyorum o Kararsizim M Katilmiyorum

3%

Ogretmen Anketi Sonuglari:

1-Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

M Kesinlikle katilyorum ® Katiliyorum i Kismen kariliyorum H Kararsizim M Katilmiyorum

6%




2-Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir
M Kesinlikle katiliyorum H Katiliyorum u Kismen kariliyorum H Kararsizim i Katilmiyorum

3% 3%

3-Her tiirlii 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

M Kesinlikle katilyorum ® Katiliyorum i Kismen kariliyorum ® Kararsizim M Katilmiyorum

3%

4-Kendimi,okulun degerli bir liyesi olarak goriirim

M Kesinlikle katiliyorum ® Katiliyorum i Kismen kariliyorum HKararsizim & Katilmiyorum




5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir

M Kesinlikle katihyorum ® Katiliyorum i Kismen kariliyorum ® Kararsizim M Katilmiyorum

3%

6-Okul,teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir

M Kesinlikle katiliyorum  H Katiliyorum i Kismen kariliyorum  H Kararsizim M Katilmiyorum

7-Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
M Kesinlikle katiliyorum  ® Katiliyorum & Kismen karihlyorum M Kararsizim & Katilmiyorum

3% 3%

~ 4




8-Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

M Kesinlikle katiliyorum  H Katiliyorum i Kismen kariliyorum  H Kararsizim M Katilmiyorum

9-Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar
yapmaktadir

M Kesinlikle katihyorum ® Katiliyorum i Kismen kariliyorum ® Kararsizim & Katilmiyorum

3% 3%

11-Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs.
¢alisanlarla

M Kesinlikle katiliyorum @ Katiliyorum i Kismen kariiyorum ® Kararsizim M Katilmiyorum

3% 3% 0%

M Kesinlik



12-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

M Kesinlikle katiliyorum @ Katiliyorum i Kismen kariiyorum ® Kararsizim M Katilmiyorum

3% 3%

% »

13-Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim

H Kesinlikle katiliyorum  ®Katiliyorum i Kismen kariliyorum ® Kararsizim & Katilmiyorum

VELi GORUS ANKETI



1- ihtiya¢ duydugumda okul personeliyle (Yonetici, 6gretmen, memur,
hizmetli, kantin gorevlisi gibi) rahatlikla gérisebiliyorum.

M Kesinlikle katilyorum ® Katiliyorum i Kismen kariliyorum H Kararsizim M Katilmiyorum

2- Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

M Kesinlikle katilyorum ® Katiliyorum i Kismen karilliyorum H Kararsizim M Katilmiyorum

3- Okuldan, ihtiyacim olan konularda rehberlik hizmeti almaktayim.

M Kesinlikle katiliyorum ® Katiliyorum i Kismen kariliyorum ®Kararsizim & Katilmiyorum




4- Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

M Kesinlikle katiliyorum ® Katiliyorum  Kismen kariliyorum H Kararsizim M Katilmiyorum

5-Okul yoneticilerine giivenirim.

M Kesinlikle katiliyorum ® Katiliyorum i Kismen kariiyorum H Kararsizim M Katilmiyorum

6-Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir.

M Kesinlikle katiliyorum ® Katiliyorum i Kismen kariiyorum H Kararsizim M Katilmiyorum




7- Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

M Kesinlikle katilyorum H Katiliyorum  Kismen kariliyorum H Kararsizim i Katilmiyorum

8- Cocugumuz anlamadigi bir seyi 6gretmenine rahatlikla
sorabilmektedir

M Kesinlikle katihyorum H Katiliyorum i Kismen kariliyorum H Kararsizim M Katilmiyorum

3% 3%

9- Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

M Kesinlikle katiliyorum ® Katiliyorum i Kismen kariliyorum H Kararsizim B Katilmiyorum




10-Okulun kantininde ve varsa yemekhanesinde satilan malzemeler temiz
ve saghkhdir.

M Kesinlikle katihyorum ® Katiliyorum  Kismen kariliyorum ® Kararsizim M Katilmiyorum

3%

11-Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencimin yeteneklerini gelistirecek
sekilde diizenlenmektedir.

M Kesinlikle katilyorum ® Katihyorum & Kismen kariliyorum H Kararsizim # Katilmiyorum

3% 3%

12-Ogrenci basarilan degerlendirilirken tarafsiz davranildigini
disiiniiyorum

M Kesinlikle katiliyorum ® Katiliyorum  Kismen karillyorum M Kararsizim & Katilmiyorum

1%19




2.5.

13-Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri 6grenebilmektedir.

M Kesinlikle katihyorum ® Katiliyorum & Kismen kariliyorum © Kararsizim M Katilmiyorum

1% 5°

Kurum i¢i Analiz

Bu boliimde incelenecek konular alt basliklar halinde verilmistir.:

2.5.1.

Orgiitsel Yap1

MELIK AHMET ANADOLU IHL FEN VE SOSYAL BILIMLER PROJE OKULU

ORGANIZASYON SEMASI

Okul Midird
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Sosyal J

Ogretmenler
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2.5.2. Insan Kaynaklari

2024 Yih Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

1 Miidiir

2 Miidiir Yrd.

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

2024 Yih itibari ile
Kisi Sayisi
OnLisans -
Lisans 3 100
Yiiksek Lisans 0 0

Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari ile dagilimi:

Yas Diizeyleri 2024 Yih itibari ile
Kisi Sayisi
20-30 -
30-40 -
40-50 3 100
50+... - -

Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Kisi Sayis1

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Yl

16-20 Y1l




Idari Personelin Katildigi Hizmet-ici Egitim Programlar:

Ad ve Gorevi Katildigi Calismanin Adi

Soyadi
Osmanli Tiirkgesi Kursu IT (Orta Seviye)

Osmanli Tiirkgesi Kursu I (Temel Seviye)

Osmanlica Tiirkgesi Kursu II

Kapsayici1 Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu

Mesleki Geligsim Topluluklari ingilizce Ogretiminde Olgme

Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde Bigimlendirici Degerlendirme Yontem ve Teknikleri
Semineri

flkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri
Aday Ogretmen Yetistirme Kaynagtirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalar1 Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri, Uluslararasi Kuruluslarin Egitim Calismalari
Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Milli Egitim Sisteminde Ogretmenlik ve Elektronik Uygulamalar Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Tiirkiye?de Demokrasi Seriiveni ve 15 Temmuz Siireci Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Ogretmenlikle Tlgili Mevzuat Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Insani Degerlerimiz ve Ogretmenlik Meslek Etigi Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Afet Egitimi Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Ulusal ve Uluslararasi Egitim Projeleri ve Ornek Projeler Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Diinden Bugiine Ogretmenlik Semineri

Omer Miidiic Belletmen Egitimi Kursu

YILDIRIM Zeka Oyunlar1 Kursu 1

Zeka Oyunlar1 Kursu 2

Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhg1 Egitimi Kursu

Aday Ogretmen Yetistirme Etkili fletisim ve Etkili Siif Yénetimi Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Kiiltiir ve Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin Temelleri Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Anadolu?da Cok Kiiltiirliiliik, Kaynaklar1 ve Egitime Yansimalar1 Semineri
Deprem Bélgesinde Goreve Yeni Baglayan Ogretmenlerin Meslege Baglama Egitimi Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Ziimrelerin Etkin Kullanim1 Semineri

Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri

e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri

Sosyal Etkinlikler, Kuliip Faaliyetleri ve Toplum Hizmeti Calismalar1 Semineri

Stres Yonetimi Semineri

Zaman Yonetimi Semineri

Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

Islam Medeniyeti Semineri

Edebiyat ve Toplum Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1




(")mer
YILDIRIM

Miidiir

Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda Kullanimi Semineri
Copln Yolculugu ve Geri Donlislim Semineri
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

Osmanl Tirkcesi Uzaktan Egitim (ileri Seviye) Kursu

Yaz Okulu Matematik Cerceve Ogretim Programi Semineri
Yonetici Gelistirme Programi Semineri 2

Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basdgretmenlik Siireci Semineri
Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri

Ogretmen Olmak Semineri

Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri
Merhamet ve Yavaglamak Semineri

Yonetici Gelistirme Programi Semineri 4

Yonetici Gelistirme Programi Semineri 3

Proje Danismanligi Semineri

Tirk isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri

Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1

Tarkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri
insan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri
Tirk Mangalasi Egitimi Semineri

Kadina Karsi Siddeti Onleme Semineri

Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri
Fatih Projesi Okullar Envanter Giris Modili Kullanimi Semineri
Madde Bagimliligi Semineri

ihmal ve istismar Semineri

Akran Zorbaligi Semineri

Ogretimsel Liderlik Semineri

ilk Yardim Uzaktan Egitimi Semineri

Kitiphane Organizasyonu ve Kullanimi Semineri

Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri

Fikri ve Sinai Mulkiyet Haklari Semineri

Etkinlik Temelli Ders Tasarimi Semineri

Gegici Koruma Stattisiindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri
iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri

Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhgi Egitimi Kursu
Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu

Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu
Atama ve Yer Degistirme Sistemlerinin Degerlendirilmesi Semineri
Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu

Egitim YOnetimi Semineri

Sorusturma Teknikleri Kursu

Yoneticilik Formasyonu Kazandirma Kursu

Osmanh Tiirkcesi Ogretim Yéntemleri Kursu

Egitim YOnetimi Semineri

Egitim YOnetimi Semineri

Yazarlik Yazilmi Kursu

PUBLISHER iLE MASAUSTU YAYINCILIK KURSU

INTEL GELECEK iCiN EGIiTiIM KURSU

Santrang Egitici Kursu

BILGISAYAR WEB TASARIM KURSU

YONETICi VE OGRETMEN EGITiM SEMINERI

BILGISAYAR EXCEL POWER POINT KURSU

BILGISAYAR VE INTERNET KULLANIM KURSU

Rehberlik Hizmetleri Semineri

Bilgisayar Kursu




Naile KORKUT

Miidiir Yardimcisi

Catisma ve Stres Yonetimi Kursu

Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu

Ogretmenlerin Kapsayici Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve
Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

Osmanh Tiirkgesi Uzaktan Egitim (Temel Seviye) Kursu

Miize Egitimi Kursu

Akran Zorbaligin1 Onleme Kursu

Tiirkiyede Demokrasi Seriiveni ve 15 Temmuz Siireci

Kiiltiir ve Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin Temelleri Semineri

Diinden Bugiine Ogretmenlik Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme insani Degerlerimiz ve Ogretmenlik Meslek Etigi
Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Etkili {letisim ve Etkili Siif Yonetimi Semineri
Aday Ogretmen Yetistirme Ogretmenlikle ilgili Mevzuat Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Milli Egitim Sisteminde Ogretmenlik ve Elektronik
Uygulamalar Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri, Uluslararasi
Kuruluglarin Egitim Caligmalar1 Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Ulusal Ve Uluslararas1 Egitim Projeleri ve Ornek
Projeler Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Anadoluda Cok Kiiltiirliiliik, Kaynaklar1 ve
Egitime Yansimalar1 Semineri

Okul Tabanlt Afet Egitimi Semineri

Proje Danigmanligi Semineri

Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -2

Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri

Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve
Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri

fhmal ve Istismar Semineri

Merhamet ve Yavaslamak Semineri

Kitap ve Hayat Semineri

Lisede Drama Egitimi Semineri

Abdulaziz Deger

Miidiir Yardimcisi

Bilgisayar Kursu

FATIH Projesi Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu

Ozel Egitim Uygulamalar1 Kursu (Norm Fazlas1 Ogretmenler Icin
Kapsayic1 Egitim Geg¢ici Koruma Altindaki Cocuklarla Calisma Kursu
Kapsayic1 Egitim Gegici Koruma Altindaki Cocuklarla Calisma Kursu
Ergen Saglig1 ve Ureme Sagligi

Okul Gelistirme Calismalar1 Semineri

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Kullanic1 Egitimi Semineri

Kapsayict Egitim Kursu




2024 Y1ih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Sira Bransi Erkek Kadin Toplam
No
1 Kimya - 1 1
2 Edebiyat 1 2 3
3 Tarih 2 - 2
4 Matematik 4 1 5
5 Beden Egitimi 1 - 1
6 Biyoloji 1 - 1
7 Fizik 2 - 2
8 Cografya 1 1 2
9 Felsefe - 1 1
10 Arapca - 3 3
11 [HL - 5 5
12 Ingilizce - 2 2
13 Bilim Teknolojileri - 1 1
14 Ortaokul Fen Bilgisi - 1 1
15 OrtaokulSosyal Bilgiler 1 1
16 Psikolojik Danigsman - 1 1
17 Ortaokul Tiirkce 1 - 1
18 Ortaokul Din Kiiltiirii 1 1
TOPLAM 15 19 34

Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagihm:

Yas Diizeyleri Kisi Sayis1
20-30 10
30-40 11
40-50 9
50+... 4

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Y1l 3
4-6 Y1l 5
7-10 Y1l 8
11-15 Y1 11
16-20 Y1l 3
21+... lizeri 4




KADROSU

S.NO OKUL GOREVLERI

Okul miudiirii;

Ukdesindeki simifin dersine girer

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yoOnerge, program ve emirlere uygun olarak

gorevlerini yliriitmeye,

3. Okulu diizene koyar, Okulu farkli bir yagam alam olarak 6grenci ve d6gretmen
ihtiyaglarina gore dizayn eder

4. Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve

gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirii, goérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Tim 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

Ogrenci ve tiim ¢alisanlara egitim liderligi yapar.

Is saglig1 giivenligi ile ilgili aksakliklar1 tespit eder gerekli tedbirleri alir.

N =

1 Okul miidiirii

|91

e e

Miidiir bagyardimcisi,

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer.

2. Midiiriin en yakin yardimcisidir.

Miidiir 3. Miidiiriin olmadigi zarpaplarda miidiire Vekélet eder. '

2 basyardimaisi 4, Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, Ogrenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

5. Miidiir bagyardimcisi, gorev tammminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

6. Is saghg giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri
komisyona iletir.

Miidiir yardimcilari

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer.

2. Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, Ogrenci, personel, tahakkuk,

3 Miidiir ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,

yardimcisi bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar

3. Midiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

4. Is saghg giivenligi ile ilgili aksakliklar1 tespit eder gerekli tedbirleri
komisyonda ele alir.

1. Ortadgretim okullarinda dersler smif veya brang Ogretmenleri tarafindan
okutulur.

2. Opgretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yoOnetim islerine
etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

. 3. Smif 6gretmenleri, okuttuklar1 sinifi bir iist siifta da okuturlar.

4 Ogretmenler

4. Ortadgretim okullarmin 4 iincii ve 5 inci smiflarinda 6zel bilgi, beceri ve
yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltlirii ve ahlak
bilgisi, yabanc dil ve bilgisayar dersleri brang 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brang Ogretmeni okutan simif Ogretmeni, bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya
ikili 6gretim gibi durumlar1 géz Oniinde bulundurularak okul miidiirliigiince
diizenlenen nébet ¢izelgesine gore Ogretmenlerin, normal O6gretim yapan




okullarda giin siiresince, ikili 0gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
ndbet tutmalar1 saglanir.

7. Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan
takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki esyayi,
okul kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

10. Is saghg giivenligi ile ilgili aksakliklar1 tespit eder gerekli tedbirleri
komisyona iletir.

11. Kendi ziimresi ve diger ziimreler ile etkilesim halinde olmak

1. Midiir veya miidiir yardimcilar tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro
islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya

e orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.
Yonetim igleri : . . Lo
ve biiro memuru 3. Men.lur.lar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarmn saklanmasindan
ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin &zliik dosyalarmi tutar ve bunlarla ilgili
degisiklikleri giinii giiniine islerler.

5. Arsiv islerini diizenlerler.

6. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

1. Yardime1 hizmetler simfi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve ig
boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

2. Hizmet yerlerini temizlemek,

Yardimci 3. Aydmlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,

hizmetler 4. Nobet tutmak,

personeli 5. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii ara¢-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tagima
ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

6. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci Ogretmene karsi
sorumludurlar.

1. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

2. Kaloriferin kullamilmadig1 zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri yapar.

) ) 3. Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimecisina ve ndbet¢i 6gretmene karst
Kaloriferci
sorumludur.
4. Midiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar
5. Yaz doneminde bah¢ivanlik gdrevini yerine getirir.
Gece bekgisi Gece bekgisi veya nobetle gece bekeiligi yapan hizmetli,
ndbeti siiresince okul bina ve eklentilerinin glivenligini saglamak.
Nobetci

Ogrenci...

Okul diizenini saglar.




Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2024 Y1ih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Erkek Kadmm  Egitim  Hizmet Toplam
Durumu Yih
1 Memur - Lise 30+... 1
2 Hizmetli - Ikokul 10+...
3 Sézlesmeli Isci - I1kokul 5+... 3
4 Sigortal: Is¢i

Cahsanlarin Gorev Dagilhim

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Psikolojik Gorev Ihtiyag Gorlisme Danismanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili Diizenlenen
Danigman Yapan Duyulan Odast Egitim/Paylasim Toplantist Vb. Faaliyet
Norm Psikolojik | Psikolojik Sayis1 Sayisi
Sayisi Danigman | Danigsman
Sayis1 Sayis1
Ogrenci Opgretmen | Veli | Ogretmenlere | Ogrencilere | Velilere
Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik Yonelik
2 1 1 1 18 - - 4 8 2

2.5.3. Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Aragc-Gerecler 2021 2022 ’W intiyac
Bilgisayar 7 7 7 7
Yazic 6 6 6 7
Tarayici 1 1 2 1
Projeksiyon - - - -
Televizyon Var Var Var -
Internet baglantisi Var Var Var -

Fen Laboratuvari - - - 1
Bilgisayar Lab. - - - 1




Fax

Fotograf makinesi - - -
Kamera - - -
Okul/kurumun Internet sitesi Var Var Var
Personel/e-mail adresi oram 80 90 95

Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:
Fiziki Mekan

Ogretmen Calisma Odas1

Ekipman Odas1

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amagli Salon

Ev Ekonomisi Odasi

Is ve Teknik Atdlyesi

Bilgisayar laboratuvari

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlari

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvari

Atolyeler

Bolumlere Ait Depo

Bolim Laboratuvarlari

Bolim Yonetici Odalari

Béliim Ogrt. Odasi

Teknisyen Odast

Boliim Dersligi

Arsiv




2.5.4. Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar

2023

2024 2025 2026

2027 2028

Okul aile Birligi

5.300,00

7.800,00

10.100,00

12.625,00

14.390,00

19.490,00

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Vakif ve Dernekler

D1s Kaynak/Projeler

TOPLAM

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA . ; i i ' '
KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 9.079,92 9.079,92 | 318.838,40 | 318.838,40 | 61.139,64 | 61.139,64
Kiigiik onarim 0 0 0 0 71.982,35 | 71.982,35
Bilgisayar ,sarf
malzemeleri 1.239,00 1.239,00 1.500,00 1.500,00 20.996,00 | 20.996,00
Elektrik,Su,Dogalgaz 155.843,06 | 155.843,06 | 279.738,77 | 279.738,77 | 368.187,60 | 368.187,60
Telefon, Internet 1.315,50 1.315,50 1.742,50 1.742,50 3.498,75 3.498,75
Kirtasiye 2.771,79 2.777,79 21.127,61 | 21.127,61 | 34.338,80 | 34.338,80
Bulas bazli
hastaliklar i¢in 0 0 33.496,50 | 33.496,50 0 0
dezenfeksiyon
malzemeleri
Deprem sonrast 0 0 0 0 109.800,00 | 109.800,00
onarimlar
Yolluk 0 0 0 0 19.170,00 19.170,00
GENEL TOPLAM | 170.255,27 | 170.25527 | 656.443,78 | 656.443,78 | 560.143,14 | 560.143,14




Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Gecmis Yillar)

2.5.5. Iistatistiki Veriler

2020-2021 2021-2022 2022-2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 115 374 105 317 66 225
Toplam Ogrenci Sayist 489 422 291
Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu (2022-2023)
OGRENCI OKUL

OGRETMEN

Toplam 6gretmen

Ogrenci sayisi

sayisi

Kiz Erkek

Toplam 6grenci
sayisl

Ogretmen basina
diisen 6grenci sayisi

34

83 267

350

23

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlar:

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen

Ogrenci Sayisi

2020-2021

2021-2022

2022-2023

2020-2021

2021-2022

2022-2023

22 23

22

14

23

22

Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina iliskin Bilgiler

2020-2021 2021-2022 2022-2023
Ogrenci Sayisi
Sinava Giren Toplam Ogrenci 77 48 a4
Sayisi ( Kiz +Erkek )
On Lisans Programlarina 1 3 1
Yerlesen Toplam Ogrenci sayisi
Lisans Programlarina Yerlesen 0] 4 4
Toplam Ogrenci Sayisi
Lisans ve On Lisans Programina 1 7 5
Yerlesen Toplam Ogrenci Sayisi
Genel Basari Orani (%) 0,2 14 12




Yerlesim Alani ve Derslikler

Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alan1 (m?) Bahge alani (m?)
5300 1500 3800
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Kantin 20 40
Yemekhane - -

Toplant1 Salonu - -

Konferans Salonu - -

Seminer Salonu - -

Spor Tesisleri

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Basketbol Alani 20 -
Futbol Sahas1 20 -
Kapal1 Spor Salonu - -
Diger

2.6. Cevre Analizi

2.6.1. PEST-E Analizi

PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi



Politik ve yasal etmenler

Ekonomik cevre degiskenleri

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalari,
AB uyum siireci ¢aligmalart1 ve Milli Egitim
Bakanligi  2015-2019  stratejik  planlama
faaliyetleri 151¢1nda egitim-0gretim faaliyetlerine
devam  etmektedir.  Ogrencilerini  egitimin
merkezine koyan bir yaklasim sergileyen
okulumuz, Ogrencilerin yeniliklere agik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini
saglayici, Onleyici calismalarla  risklerden
koruyucu  politikalar ~ uygulayarak  yasal
sorumluluklarmi en 1iyi sekilde yerine getirmek
icin ¢caligmaktadir.

Okulumuzun  bulundugu c¢evre  genel
baglamda ailelerimizin  sosyoekonomik
diizeyleri orta ve diisiik seviyelerdedir. Bu
acidan bakildig1i zaman, ailelerin okulun
maddi kaynaklarina ¢ok fazla katkist olmasi
beklenirken tam tersi maddi olarak katkilar1
olmamaktadwr. Beli donemlerde okul
biinyesinde okul-aile igbirligi elde edilen
gelirlerle okulumuzun eksikleri giderilmeye
calisilmaktadir.

Sosyal-kiiltiirel ¢cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

Insanlarm degisen sosyal yap1 ile birlikte
geleneklerinden  uzaklagsmas1  ve  artan
yoksulluk, igsizlik gibi sorunlar, insanlar
arasinda ki kisisel rekabetin artmasina, sosyal
dayanigmanin zarar gormesine yol
acmaktadir. Insanlar arasinda giiven iliskileri
onemli diizeyde zayiflamistir. Bu 0&grenci
profilimize de olumsuz bir sekilde
yansimaktadir. Kitle iletisim organlarinin
dogru kullanilamamasi1 ya da insanlar1 yanls
yonlendirmeleri toplum ici huzur ve uyumu
olumsuz etkilemektedir. Okulumuzun
bulundugu cevrede bu hususlar yogun bir
sekilde yasanmaktadir.

Okulumuz ile ilgili faaliyetlerimiz e-okul
sistemi izerinden yiiriitiilmektedir.
Okulumuz biinyesinde teknolojik agidan
bilgisayarlar, etkilesimli tahtalar, tabletler
miimkiin oldugunca yararlanilmaya
calisilmaktadir. Ayrica teknoloji ve bilgiyi
elde etme imkanlar1 acisindan baktigimiz
zaman, imkéanlar mevcut olmakla birlikte,
Ogrencilerimiz  bilisim  teknolojilerini
gerektigi gibi kullanma ve bu imkanlardan
faydalanabilme becerisinden yoksun
olduklar1 gézlenmektedir.

Ekolojik ve Dogal Cevre Degiskenleri

Etik ve Ahlaksal Degiskenler

Dogal ve tarihsel zenginligi egitim zenginligine
de doniistiirmek gerekmektedir.

Okulumuz 6gretmenlerinin mesleki etik
anlayislarmin gelistirilmesi ve gérevlerinin
farkindaliginin saglanmasi ve egitimei
heyecani yiiksek seviyede tutulmasi gerekir.
Bu seviye diistiigii anlarda egitimin kalitesinin
de diiseceginin de goz ardi edilmemesi
gerekir. Insanlarm degisen sosyal yapi ile
birlikte geleneklerinden uzaklagmasi ve artan
yoksulluk, issizlik gibi sorunlar, insanlar
arasinda ki kisisel rekabetin artmasina, sosyal
dayanigmanin zarar gérmesine yol agmaktadir.
Bu durumda etik davraniglarin azalmasina
neden olmaktadir. Kisilerin bu konuda da
egitilmesi gerekmektedir




2.6.2. Ust Politika Belgeleri

Ulkemizin 2023 hedefleri dogrultusunda hazirlanan on birinci Kalkmma Plani; yiiksek, istikrarli ve
kapsayici ekonomik biiyiimenin yani sira hukukun istiinliigt, bilgi toplumu, uluslararasi rekabet giicii,
insani geligsmislik, ¢cevrenin korunmasi ve kaynaklarm siirdiiriilebilir kullanim1 gibi unsurlar1 kapsayacak
sekilde tasarlanmistir. Planda toplumun ve ekonominin ihtiyaclarmma duyarli, paydaslariyla etkilesim
icerisinde olan, tirettigi bilgiyi iirline, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, akademik, idari ve mali agidan
ozerk egitim sistemine ulasilmasi1 hedeflenmektedir.

Bu kapsamda hazirlanan okulumuzun 2019-2023 Stratejik Planinda; basta Onuncu Kalkinma Plan1 (2014-
2018) olmak iizere, 2017-2019 Orta Vadeli Program ve 2018 Yili Programi’ndan gelen sorumluluklar
dikkate alinmistir. Okulumuzun misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerinin iist politika belgeleri ile
iligkili olmasina 6nem verilmistir.

REFERANS KAYNAGININ ADI

[y

11. Kalkinma Plani

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonuc Raporu ve Strateji Belgesi
5018 yil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik
Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

66. Hiikiimet Programi

66. Hiikiimet Eylem Plan1

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bakanliginin 2013/26 No’lu Genelgesi
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2.7. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek
bir analizde belirtilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/midiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmstr.



I¢ Cevre Dis Cevre

e Ogrenci ve
personel isleri ile
egitim ogretim
faaliyetlerinin
mevzuata uygun
olarak yiiriitiilmesi

¢ Bilgi edinme,
halkla iligkiler
slirecinin
mevzuatin
belirledigi yasal
stirede
gerceklesmesi

e letisim ve yazisma
slireclerinin
aksatilmadan
gerceklesmesi

¢ Bagimsiz bir
binaya sahip
olmamiz

e Ogrenci
velilerimizin okul
civarmda ikamet
etmesi

¢ Personelimizin is
birligi igerisinde
calismasi

e Kurumsal kiiltiiriin
gelismis olmasi

e Kadm velilerimizin
egitim
faaliyetlerine
katilim
diizeylerinin
yiiksek olmasi

konusu oldugunda,
velilerimizin ders
notlarmi davranig
egitiminden 6n
planda tutulmasi

e Ogrenci velilerinin
egitimcilere yonelik
miidahale
alanlarinin fazla
olmasi,
egitimcilerde mental
yorgunluga neden
olmast

e Veli toplantilarina
genel katilim
oranlarmin beklenen
diizeyde olmamasi

¢ Okul ve kurumlarda
veli goriisme
randevu sisteminin
bulunmamasi,
velilerin ders
saatlerinde goriisme
talepleri

e Okul-Aile
Birliklerinin, is ve
islemlerinin okul
yOnetimince
yiiklenilmek
zorunda kalinmasi

e Okulumuza, diger
okullarda uyum
problemi yasayan
Ogrencilerin nakil
talepleri

merkezinde olmasi
¢ Brang 0gretmeni
ihtiyacinin olmamasi
o Kiiltiirel ve
demografik ¢esitlilik
e Okulun ihata
duvarmin olmasi

Giiclii yonler Zayif yonler Firsatlar Tehditler
e il ve [lge MEM e Kazandirilan e Ogretmen, yonetici | o Aile gelir diizeyinin
tarafindan davraniglarm aile ve personel normu genel olarak diisiik
yiirtirliige konan ortaminda devam doluluk oraninin olmasi
calismalarin ettirilmemesi yiiksek olmast e Velilerimizin
sahiplenilmesi e Ogrenci basarisi s6z | e Okulumuzun sehir cogunlukla gegici

islerde caligmasi,
diizenli gelirlerinin
olmamasi

e Egitim faaliyetleri
Ar-Ge ¢aligsmalarina
biitce ayrilamamasi

¢ Yerel maddi destek
bulmakta yasanan
giicliikler

e is kaygisi nedeniyle
velilerin egitim
faaliyetlerine genel
katilim oranlarmin
diistik olmasi

¢ Bilimsel, teknolojik
temali galismalar
icin maddi kaynak
temininde gii¢liik
yasanmast

e Mevzuat ve paydas
beklentileri arasinda
yasanan uyusmazlik

o Siiflarimizin kiiciik
olmas1




2.8. Sorun Alanlan

DURUM ANALIZI
ASAMALARI

TESPITLER/ SORUN ALANLARI

IHTIYACLAR/ GELISIM ALANLARI

Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

e i1, Tlge ve Okul St. Planlarinda
biitiinliikk olmamasi

e i1, Ilge ve Okul hedefleri ve gdstergelerinde
biitiinliik saglanmas1

Mevzuat Analizi

o Miidiirliigiimiiziin hizmetlerini
mevzuattaki hiikimlere uygun
olarak yiiritmektedir.

e Tabi oldugumuz mevzuatin
kapsami, Miidiirligiimiiziin
yetkilerini ¢esitlendirmekle birlikte
sinirlamaktadir.

o Kurumsal kiiltiirtimiiz, mevzuatta
sik yasanan degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen dgrenci ve
velilerimizden olusan paydaslarimiz,
yeni ve farkli ¢aligmalara uyuma
direng¢ gostermektedir.

e Mevzuat itibariyle 6grenci
velilerinin egitim faaliyetlerine
miidahale alani sinirlandiran
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

e Diger kurumlarla is birliginde, yetki
alanmmin genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin
yetkilerinin artirilmasi

¢ Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal
diizeyde tanitim ¢aligsmalar1 yaparak
6grenci ve velilerinin bilgilendirilmesi

¢ Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde
“yenileme” ¢aligmalar1 yerine
“giincelleme” ¢alismalarina yer verilmesi

o Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine
miidahale alanlarinin sinirlandirilmasi igin
yasal tedbirlerin alinmasi

e Mevzuatin, ¢alisanlarin kendilerini
giivende hissedebilecegi sekilde yeniden
diizenlenmesi

o Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Ydnetim
Siireci ile ilgili diger is ve islemler

Ust Pogfrlflliif lgeleri o Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin {ist
politika belgelerindeki ilke ve prensiplere
uygun hazirlanmasi

- e Paydaglarmn idareden beklentilerinin
.. * Paydas tiiril fazladr, payda§ larimizin faaliyet alanlariyla uyumu saglanmali, plan
Paydas Analizi kurumumuzdan beklentileri farkli ve

¢ok cesitlidir

doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi

Insan Kaynaklar1
Yetkinlik Analizi

e Calisanlarimizin her biri farkl tiirden
yeterliliklere sahiptir

e Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi
olmasi i¢in hizmet ici egitim faaliyetleri
diizenlenmesi

Kurum Kiiltiirii Analizi

e Kurumsal kiiltlirimiiz gelismis
durumdadir. Kurum i¢i iletisim
gelismistir, halkla iliskiler saglikl bir
sekilde ytiriitiilmektedir.

¢ Egitim faaliyetlerine kadin
velilerimizin katilim oranlar1
yiiksektir fakat genel katilim oranlar1
beklenen diizeyde degildir

e Egitim-6gretim faaliyetlerine genel katilim
oranlarmnin yiikseltilmesi

e Okul binasinin tadilata girmesi

Fiziki Kaynak Analizi | e Dersli.k kglitesi ve donanimi gerekmektedir.
yetersizdir
Teknoloji ve Bilisim e Yeni teknolojilerin dgretilmesine e Okulumuzda BT smifi agilarak bilgisayar
Altyapis1 Analizi yonelik BT smifinin agilmasi kullaniminin saglanmasi gerekmektedir.
e Ailelerin gelir diizeyi diisiik
oldugundan okul-aile birligine az e Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda
Mali Kaynak Analizi miktarda bagis yapilmaktadir meydana gelecek ongoriilemeyen

e Okul-aile birligi is ve islemleri okul
yoneticileri tarafindan
istlenilmektedir

degisikliklerin dikkate alinmasi




3. BOLUM

GELECEGE
YONELIM




3. BOLUM: GELECEGE YONELIM

3.1 Misyon

Milli Egitim’in temel amacglari dogrultusunda; MELIK AHMET ANADOLU iIMAM HATIP LISES| FEN
VE SOSYAL BiLIMLER PROJE OKULU olarak, Milli Egitim Temel Kanunu’na bagli kalarak, Atatirk
ilke ve inkilaplari ve bilimin 15181 altinda 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini ortaya cikarip , gelecege
glivenle bakan, topluma yararli ve zirveyi hedefleyen, mutlu, 6zgtivenli, basarih, ilkeli, duyarh,
acik fikirli, arastiran-sorgulayan, iletisim becerileri gelismis, 6grenmeye ve yeniliklere acik,
entelektliel, 6z degerlendirme yapabilen, is birligine yatkin, yaratici ve elestirel diistinen, akilci,
cesaretli, cok yonlu, ulusal kiiltlirtini 6zimsemis, ayni zamanda kiiresel bakis acisina sahip
bireyler yetistirmektir.

Biitlin calisanlarin, 6grencilerin, velilerin ve cevrenin gorislerine saygi duymak ve ilgilenmek,
ilimizde Anadolu Liseleri ve proje okullari arasinda egitim — 6gretim alaninda dnde gelmek, ¢agin
gereksinimlerine yanit vermek, basarili kisileri tesvik etmek, "BiRiMizZ HEPiMIiZ, HEPiIMIiZ BIRiMiz

ICIN" bilincini kazandirmak igin vardir.

3.2 Vizyon

Egitim-0gretimde kalitesi ve basarili calismalari ile seckin bir kurum olmak, veli-6grenci-6gretmen
ishbirligi ile gelecege yon veren, fark yaratan her alanda yetistirdigi 6grencilerle model bir okul olmaktir.

3.3 Temel Degerler ve Ilkeler

TEMEL DEGERLERIMiZ

Milli ve Manevi Degerler

Yasalara Saygi

Akilcilik

Cagdaslhk

Isbirligi ve Bilgi Paylasimi
Demokratik Sorun C6zme Y Ontemleri
Elestirel Diistinme

Firsat Esitligi

Kaliteli Hizmet

Stratejik YOnetim Siireci

Aragtirma ve Gelistirme

Evrensel Degerler

Kisisel ve Mesleki Gelisim
Uretkenlik

Iletisim Yontemlerinin Gelistirilmesi

VVYVVVVVVVVVVVVYYY
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ILKELERIMiZ

Birbirimize saygili davraniriz.

Okulumuzda iletisim kanallari herkes igin agiktir.

Hizmet verdiklerimizin istek ve beklentileri bizim igin 6nemli ve dnceliklidir.
Gevreyi korur ve gelistiririz.

Herkes igin egitim anlayisiyla okulu gevreye agariz.

Problemler ¢6zllmek igin vardir anlayisini benimseriz.

Karar sireglerine herkesin katilimini saglariz.

Ogrenciler bizim varlik nedenimizdir.

Ogrenci merkezli egitimi esas aliriz.

Her anlamda 6grencilerimize iyi bir model olmaya caligiriz.

Anayasamizda ifadesi bulunan Atatirk ilk ve inkilaplarina aykiri is yapmayiz.
Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

Calisanlari tanir, yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger verir, yeni fikir
uretimini destekleriz.

Performansimizin degeri katihmciligimizla olgtlir.

Her isimiz 6nemlidir, ihmal edilmez.

Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

insanlari suclamaz, siirecleri sorgulariz.

Konulari yasalar cercevesinde, 6n yargisiz, kosulsuz ve iyi niyetle
degerlendiririz. Ancak daha iyiyi bulmak icin yasalari irdeleriz.

Yenilikciyiz.

Ogrenmeyi yenilikgilik icin firsat sayar, degisimin &nemine inaniriz.
Okulumuzun amaci topluma, milli degerleri yasamasini bilen, inanglara saygil,
ahlakl, sorumluluk sahibi bilingli bireyler yetistirmektir.

Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve 6grencilerimizin isteklerini, ihtiyaglarini
belirleyip, bunlari karsilamaya galisiriz.

Kararlarimizi elde ettigimiz sonuglara gore aliriz.

Amacimiz basari elde etmektir. Basaran bireyleri, basarilari takdir etmeyi
biliriz.

Her durumu kurum kiltiriint degistirmek igin bir firsat sayar, elestiri ve
uyarilari kurum kalttrine yapilan bir katki olarak degerlendiririz.

Zamanin degerine inaniriz.

Cevreye karsi duyarhyiz.

Teknolojik gelismeleri izler, kullanilmasina énem veririz.

Sabirliyiz. Dinlemesini biliriz.

Biz bilinciyle ¢alisiriz. Basari hepimizindir. Kurumun basarisi da basarisizligi da
bizimdir.




3.4 TEMALAR

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklari okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarm okullagsma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI
2024 2025 | 2026 2027 2028
Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula %80 %85 | %90 %92 %94 | %96
PG.1.1.a
kayit yaptiranlarin orani (%)
Okula yeni baslayan 6grencilerden %85 %86 | %87 |%90 %92 | %95
PG.1.1.b e
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 15 giin ve 1,49 1,00 10,80 1050 0,10 0,05
PG.1.1.c. N N
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve 80 80 0 0 0 0
PG.1.1.d. | iizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci
orani (%)
PG.11 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan ! I I I I !
S lee bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.LLE Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan ) 40 >0 100 120 150
I kurslara katilan kisi sayis1 (say1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu ‘ Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan [lgili miidiir yardimeis1 ve
1.1.1. |Ogrencilerin tespiti aligmasi rehberlik servisi Agustos sonu eyliil basi
yapilacaktir.

Okula yeni baslayan 6grencilerden
1.1.2 |oryantasyon egitimine katilanlarin |[Miidiir yardimcisi verehberlik  |Eyliil bast
oraninin artirilmast servisi

Bir egitim ve 6gretim doneminde |Tiim 6gretmenler ve okul
1.1.3 |15giin ve tizeri devamsizlik yapan [y6netimi Tiim egitim-0gretim yili
Ogrenci oraninin azaltilmasi




Bir egitim ve 6gretim doneminde

1.1.4 20 giin ve tizeride vamsizlik yapan |Tiim 6gretmenler ve okul Tiim egitim-0gretim y1l
yabanci 6grenci oraninin yonetimi
azaltilmasi
Okulun 6zel egitime ihtiyac Tiim 6gretmenler ve okul
1.1.5 Jduyan bireylerin kullanimina yonetimi Tiim egitim-0gretim yil
ygunlugunun artirilmasi
Hayatboyu 6grenme kapsaminda
1.1.6 |kurslarin agilmas1 ve katillan kisi JOkul idaresi

sayisinin artirilmasi

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama
islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik
rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin ok yonlii olarak yetismelerini saglayacak sekilde akademik, sanat, spor alanlarinda
egitim ve 0gretimde kaliteyi yakalamis bir kurum olmak

Stratejik Hedef 2.1 Ogrencilerimizin okul basar ortalamalari ve bir iist gretim kurumuna yerlesme oranlari

artirilacaktir.

Performans Gostergeleri:

PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI
2024 2025
Ortadgretimden %12 %24 %48 %60 %75 %80
PG2.la yiiksekdgretime gecis orani
PG2.1b Ogrencilerin yilsonu basari 68,32 | 70 75 76 78 79
puani ortalamalari
PG 1c. Qgrenci basina okunan 6 10 15 15 20 20
kitap sayisi




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

211 Yiiksekogretime gecis kurslarinin Tiim 6gretmenler Tiim egitim-6gretim y1l
" | agilmasi ve okul yonetimi

212 Ogrencilerin yilsonu basar1 puani Tiim 6gretmenler Tiim egitim-6gretim y1li
" | ortalamalarmin arttirilmas: ve okul yonetimi

2.1.3 |Okuma gruplar1 olusturulmast Tiim 6gretmenler Tim egitim-6gretim yih

Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerimizin kisilik gelisimlerine katki saglayan sosyal faaliyetleri artirmak

Mevcut HEDEF

PERFORMANS
GOSTERGESI
PG22.a Oku?da Diizenlenen Sosyal 8 16 15 20 25 30
Faaliyet Sayisini artirmak
Okulda diizenlenen bilgi yarismasi, %2 %3 %4 | %5 %5 %5

miinazara, §iir yarigmasi, resim yarigmasi,
kompozisyon, spor yarigsmalarmakatilan
PG.2.2.b | Ofrenci sayisin okul 6grenci sayisinin
%5’1 olmasini

saglamak.

Okulda goriilen siddet olaylarinakarigan %5 %) 0 0 0 0
PG.2.2.c | 6grenci sayisinin genel

Ogrenci sayisina orant

PG.12.d Ders dis1 egzersiz ¢aligmalarina 0 50 100 | 200 200 | 250
katilan 6grenci sayisi

PG.2.1.d. | Cocuklara siddet ve ¢ocuk 2 2 2 2 2 2
istismarini dnlemeye yonelik
yapilan etkinlik sayisi

PG.2.1.e. | Madde bagimlilig1 ve zararh 2 2 2 2 2 2
aligkanlar konusunda yapilanfaaliyet
sayl1s1

PG.2.1.£ | Okulda goriilen siddet olaylarinakarigsan %5 ) 0 0 0 0
Ogrenci sayisinin genel
Ogrenci sayisina orant

Eylemler

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulda yapilacak sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere Sinif Ogretmeni
tiim 6grencilere duyurulmasi saglanacaktir.

Yerel ve/veya ulusal resim yarigmalarina Ders Ogretmenleri
2.2.2 | 6grencilerin katilimi saglanacaktir.




Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
No

Projelerde ve yarismalarda calisacak
2.2.3 | 6grencilerin se¢imi yapilacaktir.

Ders Ogretmeni

Sosyal faaliyetlere gidecek 6grencilerin gerekli Okul idaresi
2.2.4 | giivenlik tedbirleri alinacaktir.

Swmif 6gretmenleri, Beden Egitimi 6gretmenleri ile | Beden Egitimi
2.2.5 |isbirligi icinde bolgemizdeki sportif Ogretmeni
faaliyetlere katilimi saglayacaktir.

Bu faaliyetlerin gergeklestirilmesinde okul aile Okul Aile birligi

226 | ... . <
birligi maddi destek saglayacaktir.

Stratejik Hedef 2.3. Meslekler tanitilacak, 6grencilerin yetenekleri ve ilgileri dogrultusunda rehberlikfaaliyeti
yapilarak yoneltme formlar1 doldurulacak.

Faaliyet 1. Konu ile ilgili olarak flge Milli Egitim Miidiirliigii ile irtibata gecilerek baz1 meslek kuruluslarmaziyaretler
diizenlenecek.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Meveut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025

Sektorle isbirligi protokolii
PG.2.3.a kapsaminda egitim alan veya
istihdam edilen birey sayis1

PG.23 b 1.\./{eslek. ziyaretlerine katilan 50 60 120 150 180 200
Ogrenci sayist.
PG23c. Is yeri ziyaretleri sayisi 6 4 6 7 3 10
PG23d Mesleki Bilgi sistemi tiyeligi ) 50 100 200 300 400
Eylemler

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.3.1. | Miftiiliikle isbirligi Meslek dersleri ogrt.
232 Meslek tanitim seminerleri Rehberlik servisi
233 Isyeri ziyareti Rehberlik servisi gezi
o kuliibii
234 Mesleki Bilgi sistemi {iyeligi Sinif rehber
o ogretmenleri

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE



Stratejik Amag 3:
Ogrencilerin. Ogrencilerin okul ortamini sevmelerini saglamak i¢in okul ¢evresinin giizellestirerek aidiyet duygusu

gelistirmek ve egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzunkurumsal kapasitesi
giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri:

PERFORMANS Merc“ HEDEF
GOSTERGESI
2023|2024 2025 | 2026 2027 | 2028
PG.3.1.a Dikilen Agac-fide-cicek 50 75 100 125 150 175
PG.3.2.b Bank sayisi 4 8 12 14 18 20
PG33c Mahalli HIE ye katilan yonetici, 6gretmen ve
T personel say1si 10 15 20 25 30 35
PG.3.1.d Basar1 belgesi verilen personel sayisi 1 2 5 7 8 10
Ogretmen bagina yillik mahalli hizmet ici
PG.3.1.e egitim siiresi (saat) 3 5 6 7 8 10
PG.3.1.f (Odiil alan personel sayis1 0 2 3 4 5 6
Ucretli 6gretmen sayisinin toplam dgretmen
PG.3.1¢ sayisina orani (%) 0 1 1 1 1 1
PG.3.1.h Norm kadro doluluk orani1% 90 95 95 100 100 100
Asil yonetici sayisinin toplam yonetici sayisina
PG.3.1. orant (%) 66 | 33 | 100 | 100 | 100 | 100
Eylemler
; . Eylem -
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. Hizmeti¢i egitim faaliyetlerinden en az birine
katilimi saglanacaktir. ) ) e ) )
OKUL IDARESI EGITIM SURESINCE
STK, kamu ve 6zel kurumlarla igbirliginin
3.1.2 o . .
gelistirilmesi kapsaminda yapilan ortakfaaliyetlere
katilimci sayis1 artirilacaktir. OKUL iDARESI EGITIM SURESINCE

Basaril1 yonetici ve 6gretmenlerin odiillendirilmesi

saglanacaktir OKUL IDARESI DONEM SONUNDA

3.1.3

3.1.4. Yesil alan olusturulmasi agaglandirma Cevre kuliibii DONEM SONUNDA

3.1.5 Bank Cevre kuliibii DONEM SONUNDA




2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak
Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve
Belediyelerin
Katkisi

Diger (Okul

Aile Birlikleri) |RS

40.000,00TL

60.000,00TL

85.000,00TL

100.000,00TL

L0 S WNYE 25.000,00TL

40.000,00TL

60.000,00TL

85.000,00TL

100.000,00TL
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4. BOLUM

|ZLEME VE
DEGERLENDIRME




4. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1yillik gelisim planimn izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilce millf egitimmidiirligli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki
ayda yapilacaklar goriisiiliip kararabaglanacaktir.
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